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Wsparcie online SZKOLENIE NT. 21.10 szkolenie online Zakres szkolenia: 480zt / 1 os.
AKTUALNYCH 22.10 8:30 - 15:30
PRZEPISQW/ZMIAN DOT. v definicje i istota réwnego traktowania, przepisy prawne (krajowe i unijne) zwiazane z réwnym
ROWNOSCI W MIEJSCU traktowaniem w miejscu pracy (m.in. work-life balance, parytety w biznesie, pay transparency,
PRACY gender budget), analiza konkretnych przepiséw, konsekwencje naruszen przepisow,
v zasady réownego traktowania w praktyce, analiza sytuacji zwigzanych z réwnym traktowaniem,
wskazowki dotyczace unikania dyskryminacji i mobbingu,
v korzysci biznesowe wynikajace z réznorodnosci zespotu, efektywne zarzadzanie zespotem
Liczba os6b mozliwych zroznicowanym pod katem pfici i wieku
do zgloszenia: v bariery utrudniajace awans kobiet, dobre praktyki wspierajace rozwoj kariery kobiet, promowanie
1 os. odpowiedzialna za zasoby rownowagi ptci w strukturze zarzadzania,
ludzkie, procesy zarzadcze lub v dobre praktyki wzmacniajace korzysci biznesowe z tytutu zréznicowanego pod katem pici i wieku
inna dowolng osobe zespotu,
prezentacja przyktadéw firm skutecznie implementujacych zrownowazong polityke kadrowa,
v planowanie procesu wdrazania nowych praktyk, tworzenie polityk sprzyjajacych rownemu
traktowaniu w firmie,
kryteria sukcesu i metody monitorowania postepow,
v planowane zmiany w przepisach prawnych (krajowe i unijne) zwigzane z réwnym traktowaniem
W miejscu pracy
Wsparcie INDYWII?KUAP'ENR%_XVSPARCIE Ekspert 8h pracy z firma sparcie eksperta: na dokumentach firmy dokona jej audytu, w tym m.in.: 3000zt / 1 os.
hybrydowe DIAGNOZOSWANIE I;OTRZEB skontaktuje sie | 2h pracy wiasnej
osobiscie, aby eksperta v dokona oceny zgodnosci procedur i praktyk z obowigzujacymi przepisami prawa
ustali¢ dogodny dotyczacymi rownego traktowania i niedyskryminacji, dokona identyfikacji obszaréw
termin (min.1 wizyta trwajaca potencjalnego ryzyka i brakéw w zastosowaniu przepiséw,
Liczba oséb mozliwych nie mniej niz 3h) v przeprowadzi analize i ocene skutecznosci dziatan zwigzanych z promowaniem réwnosci
do zgtoszenia: ptci i réznorodnosci w miejscu pracy,
min. 1 os v dokona oceny skutecznosci procedur rekrutacyjnych i rozwojowych, analize polityk
zwigzanych z réwnoscig pici, wieku i r6znorodnoscig oraz ich wptywu na efektywnos¢ dziatan
kadrowych,
v dokona oceny strategii zarzadzania personelem i zasobami ludzkimi pod katem réznorodnosci,
wieku i kompetencji, analize systemdw oceny pracownikéw i planéw rozwoju zawodowego,
v przeprowadzi wywiady z kluczowymi przedstawicielami kadry zarzadzajacej, analize opinii
pracownikow na temat rownego traktowania, réznorodnosci i skutecznosci dziatan kadrowych,
v dokona poréwnania wynikdw audytu z najlepszymi praktykami, wytoni obszary, w ktérych
przedsiebiorstwo bedzie mogto wzmocni¢ swoje podejscie do rownego traktowania,
- W wyniku powyzszych dziatah ekspert stworzy dla Przedsiebiorstwa Indywidualny Plan
Akceleracji (IPA).
Wsparcie ETSIDF’TE\/Q{/'{'RU—A\/%/’&ER%%%%&I&EE Ekspert 12h (min. 8h) Zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami (w IPA) Przedsiebiorca uzyska wsparcie Eksperta, ktory 36002t/ 1 os.
hybrydowe skontaktuje sie udzieli przedsiebiorcy wsparcia poprzez:
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Liczba os6b mozliwych
do zgloszenia:
min. 1 os

osobiscie, aby
ustali¢ dogodny
termin

(min. 2 wizyty (pierwsza i
ostatnia) trwajace tacznie
nie mniej niz 4h)

v
v

v

przedstawienie rozwigzan w zakresie zdiagnozowanych potrzeb,

wypracowanie wraz z podmiotem kompleksowej dokumentacji wewnetrznej, specyficznych
narzedzi, praktycznych rozwigzan dostosowanych do indywidualnych potrzeb kazdego podmiotu
dotyczacych polityki personalnej i zarzadzania zasobami ludzkimi w zakresie rownosci pfci,
niedyskryminacji, zarzadzania réznorodnoscig, wiekiem i kompetencjami pracownikdéw, w tym réwniez
w zakresie wypracowania Regulaminu wynagrodzen, Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi i
dyskryminacji, Procedury w przypadku podejrzenia stosowania mobbingu lub dyskryminacji w pracy,
wspieranie procesu zmiany postawy i kultury organizacyjnej w kontekscie zagadnien réwnosciowych,

Wynikiem tych prac bedzie wdrozenie zmian np. w Regulaminie wynagrodzen, Regulaminie
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, Procedurze w przypadku podejrzenia stosowania
mobbingu lub dyskryminacji w miejscu pracy.
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Wsparcie online PRZYSCZ)‘}ISC?VITIEU'g/I-\E:E DO 24.10 SZ"_°|E”‘9 or_1|ine Uzyskaja wiedze jak edukowaé pracownikéw/ pracownice w obszarze rownego traktowania w miejscu pracy, 720zt/ 1 os.
EDUKACII 28.10 8:30 - 15:30 zmniejszajac ryzyko wystepowania niepozadanych zachowan w miejscu pracy np. w tematach:
PRACOWNIKOW 29.10
v dyskryminacja w miejscu pracy,
v mobbing w miejscu pracy,
Liczba os6b mozliwych v réwnos$¢ w miejscu pracy,
do zgloszenia: v kobiety i mezczyzni na rynku pracy,
1 - 10 pracownikéw v integracja pracownicza (w tym z osobami z niepetnosprawnosécia),
v komunikacja w réznorodnym zespole
Wsparcie online TEST GALLUPA Wykonawca online test + ind. Minimalny zakres wsparcia bedzie obejmowat: 850zt / 1 os.
skontaktuje sie| konsultacja wynikow
osobiscie, aby | (1 godz.) v wykonanie testu Gallupa
Liczba os6b mozliwych ustali¢ v analizaewynikow testu Gallupa,
do zgtoszenia: dogodny v propozycje $ciezki samorozwoju,
1 - 10 pracownikéw termin v wyznaczenie elastycznej $ciezki kariery,
v wskazanie kobiet wykazujacych cechy liderek do udzialu w warsztacie rozwijajacym
umiejetniosci przywddcze / liderskie.
Wsparcie SZKOLENIE DLA I termin: 3-dniowe szkolenie Szkolenie dot. wiedzy m.in.: 720zt / 1 os.
stacjonarne PRACOWNIKOW 09.10 gadionarne,
WYZSZEGO SZCZEBLA 10.10 YT v rozwoju talentow i identyfikacji potrzeb;
/MENADZERSKIEGO 13.10 L . v zarzadzania wydajnoscia i komunikacja,
W miescie danej v réwnosci w organizacjii i zarzadzanie rolg pci.
Liczba 0os6b mozliwych 11 termin: firmy lub jej bliskiej v rozwdj umiejetnosci przywodczych i efektywnego motywowania zespotu;
do zgtoszenia: 13.11 odlegtosci. v budowanie i utrzymywanie kultury organizacyjnej opartej na zaufaniu i wspétpracy;
min. 1 0s. wyzszego szczebla 14.11 v optymalizacja proceséw decyzyjnych i zarzadzania projektami;
/ menadzer, odpowiedzialna 1 v doskonalenie umiejetnosci zarzadzania stresem i podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych.
za zarzadzanie zespotem
pracownikéw
Wsparcie SZKOLENIA DLA I termin: 2-dniowe szkolenie  |Szkolenie dot. wiedzy z zakresu: 720zt / 1 os.
stacjonarne PRACOWNIKOW KADR, HR, 16.10 Ss't:ia(():lgnlasrnzieo 3 i )
ODPOWIEDZIALNYCH ZA 17.10 . . v ksztatltowanie Swiadomosci antydyskryminacji i umiejetnosci rekrutacyjnych: polityka
POLITYKE SZKOLENIOWA i antydyskryminacyjna, techniki rekrutacyjne bez dyskryminacji, zarzadzanie réznorodnoscia w organizacji,
Il termin: W miescie danej praktyczne narzedzia antydyskryminacji w pracy;
Liczba os6b mozliwych 27.11 firmy lub jej bliskiej v tworzenie programéw rozwoju talentow i efektywne zarzadzanie réznorodnoscia: projektowanie
do zgtoszenia: 28.11 odlegtosci. programow rozwoju talentéw, zarzadzanie wiekiem (obligatoryjnie) i réznorodnoscig w pracy, budowanie
min. 1 os. z kadr / HR / inkludujacej kultury organizacyjnej.
odpowiedzialna za procesy
rekrutacyjne / polityke
szkoleniowg w firmie
Wsparcie WARSZTATY DLA KOBIET 3-dniowe warsztaty Zakres merytoryczny bedzie obejmowat m.in.: 1200 z¥/ 1 os.
stacjonarne WYKAZUJACYCH termin stacjonarne - role pici w firmie,
TENDENCJE LIDEROW 8:30 - 15:30

WYKONAWCA: FACH Sp. z
0.0.
KOORDYNATOR
SZKOLENIA: Kamila
Gromczak - tel. 889 872 367

TRENER: Anna Staszewska

wyznaczony na
pozniejszym
etapie

W miescie danej
firmy lub jej bliskiej
odlegtosci.

- budowanie i wzmacnianie pewnosci siebie, budowanie wizerunku i marki osobistej, trening autoprezentacji,
ksztattowanie wiasnego stylu przywodztwa, budowanie odpornosci psychicznej,

- rozwijanie umiejetnosci przywddczych: skuteczna komunikacja, delegowanie obowiazkow i zarzadzanie zespotem,
wzmacnianie i budowanie zaufania w zespole, zarzadzanie konfliktem, umiejetnosci negocjacyjne i mediacyjne, budowanie
relacji,

- rozwijanie umiejetnosci adaptacji do zmian oraz przeprowadzania zespotu przez proces zmiany, rozwijanie kreatywnosci w
zespole, rozwiazywanie trudnych sytuacji, wyznaczanie celéw SMART, diagnoza potrzeb
pracownikéw/pracownic, wykorzystywanie cech przywddczych.

Wsparcie kierowane jest przede wszystkim do kobiet, ktére na moment zgtoszenia do udziatu we wsparciu nie
zajmuja funkcji kierowniczych, zarzadczych, przywédczych itp.




